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Recicla SpA - Resur S.A.
Titulo I. Objeto y &mbito de aplicacion.
Articulo 1. Objeto.

El presente Codigo de Etica y Conducta (en adelante también “el Cédigo”) es una
guia para orientar a los directores, trabajadores, proveedores y clientes de Recicla
SpA y Resur S.A. (en adelante las Empresas) a cumplir con los estandares de
comportamiento ético e integridad profesional promovidos por la Empresa, los
cuales son el reflejo de su filosofia corporativa.

Complementariamente, el presente Cédigo de Etica y Conducta contiene normas
gue buscan otorgar pautas de conducta orientadas a prevenir que los directores,
trabajadores, proveedores y clientes de Recicla SpAy Resur S.A. incurran en delitos
como los sefialados en el articulo 1 de la Ley N° 20.393.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Las normas contenidas en el presente Cadigo de Etica y Conducta de Recicla SpA
y Resur S.A. aplican a todos los directores, trabajadores, proveedores y clientes que
participan en las operaciones, actividades comerciales y corporativas de las
Empresas, en el &mbito de sus respectivos roles y responsabilidades.

Este documento no incluye todas las situaciones donde pudiera presentarse un
dilema ético respecto de la conducta a adoptar ante determinadas situaciones que
enfrentamos en el contexto de las gestiones para o en relacion a las Empresas.

Asimismo, no reemplaza ni deroga otras politicas, procedimientos internos o normas
legales, sino que es un instrumento complementario que debe ser integrado con
éstos. Por lo tanto, las situaciones no previstas en este Cédigo de Etica y Conducta
se resolveran conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del presente Cadigo.

Titulo Il. Derechos y obligaciones.

Articulo 3. Buenas practicas, respeto a los derechos fundamentales y
derechos laborales.

Debe existir un trato de respeto y dignidad en las relaciones con las personas que
se desarrollan en el contexto de las actividades corporativas, comerciales u
operacionales de las Empresas, valorandose la diversidad y promoviéndose una
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filosofia de inclusién y respeto a las personas, independientes de su condicion
social, género, creencias personales, nacionalidad, origen étnico o religion.

Recicla SpA y Resur S.A. rechazan y reprueban las conductas de acoso sexual,
acoso laboral y la violencia en el trabajo, las referidas al trabajo indebido de menores
de edad, las que impliquen situaciones de trabajo forzoso u obligatorio,
hostigamiento, conductas abusivas, hostiles u ofensivas, sean verbales o fisicas, o
las que puedan derivar en una vulneracién de los derechos fundamentales de los
trabajadores de las Empresas.

Todo trabajador de las Empresas que se considere victima de tales conductas, o
las haya presenciado, tiene el derecho de proceder de acuerdo al procedimiento de
denuncia contemplado en el articulo 20 de este Cddigo, en la Ley Laboral aplicable
y en el respectivo Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de las
Empresas, segun corresponda.

Recicla SpA y Resur S.A., sus directores y trabajadores cumplirdn con diligencia,
exactitud y buena fe, con las obligaciones derivadas de los contratos individuales y
colectivos de trabajo, con la reglamentacién que establece beneficios sociales a los
trabajadores, asi como en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, y
la legislacion laboral y previsional aplicable.

Articulo 4. Prevencion de Riesgos laborales, Seguridad y Salud en el trabajo

Las Empresas se comprometen a otorgar a sus trabajadores un entorno laboral
seguro para su salud y a gestionar los riesgos con un enfoque preventivo y en forma
oportuna en todas sus instalaciones, mediante la definicién y aplicacion de normas
y procedimientos, la entrega de elementos de proteccion personal y la realizacion
de acciones de capacitacion en seguridad laboral. El compromiso con la seguridad
es responsabilidad de todos los integrantes de Recicla SpA - Resur S.A., quienes
deberan velar tanto por su seguridad personal mediante el cumplimiento de las
normas establecidas, como asimismo de todas aquellas personas cuya salud o
seguridad pudiera verse afectada como consecuencia de sus actos u omisiones.

Es importante tener presente que para resguardar la integridad fisica de nuestros
trabajadores, es fundamental evitar absolutamente el consumo de sustancias
psicotropicas o el consumo de alcohol en las dependencias de la Empresa o en
cualquier otro lugar durante el desempefio de las funciones que se desarrollan para
la Empresa. Resulta especialmente relevante tener presente la prohibicion de
consumo de alcohol y drogas para aquellos trabajadores que desarrollan labores
que impliquen la conduccion de vehiculos motorizados (camiones, maquinarias y
vehiculos en general). El desempefio de labores bajo la influencia de estos alcohol
0 sustancias psicotropicas de cualquier tipo sera sancionado conforme a las normas
establecidas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad u otras
normas internas de la Empresa destinadas a prevenir dichas situaciones. La
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Empresa promovera acciones que favorezcan la salud fisica y mental de sus
trabajadores.

Por su parte, los trabajadores se comprometen a apoyar activamente y a cumplir los
programas de seguridad laboral desarrollados por las Empresas y sus Comités
Paritarios, adoptando y haciendo adoptar, todas las medidas necesarias para un
trabajo seguro, y a utilizar, en forma adecuada, los elementos de seguridad
entregados para su proteccion personal por la Empresa.

Articulo 5. Cumplimiento de las leyes y reglamentos.

Los Directores, trabajadores, proveedores y clientes de Recicla SpA - Resur S.A.
deben observar una conducta de respeto de la legislacion vigente, sin excepcion.
Es importante tener presente que debemos ejecutar nuestras labores y actividades
a través de practicas de negocio justas y transparentes que cumplan estrictamente
lo dispuesto en las leyes y reglamentos vigentes.

Cuando en una determinada actuacioén no haya norma legal especifica, o la norma
existente admita mas de una interpretacion o existan normas contradictorias sobre
una materia, es importante consultar al area de Fiscalia o al Encargado de
Prevencion de Delitos de la Empresa para orientar adecuadamente nuestras
acciones.

Articulo 6. Proteccion de los activos de la Empresa.

Los bienes, instalaciones y recursos financieros de Recicla SpA - Resur S.A. seran
utilizados unicamente para cumplir con la mision de la misma. La proteccion de los
bienes de Recicla SpA - Resur S.A. y la efectividad de sus derechos, especialmente
para aquellos que se han puesto bajo su cuidado, es una responsabilidad
fundamental. Los directores y trabajadores de Recicla SpA - Resur S.A. deben
adoptar las medidas de seguridad que sean necesarias para proteger los intereses
de la Empresa de actos criminales, hechos naturales, uso no autorizado, pérdida o
deterioro por insuficiente proteccién.

Se prohibe el uso de equipos o herramientas de Recicla SpA - Resur S.A. para fines
o beneficios personales o de terceros, con excepciéon de todo uso razonable y
comunmente aceptado por la Empresa. El uso de los recursos sefialados en el
presente articulo, fuera de su objetivo o lugar de trabajo, debe ser expresamente
aprobado por la Gerencia respectiva.

Las marcas, productos, disefios y en general cualquier creacion protegida por la ley
de propiedad intelectual forman parte relevante del activo de Recicla SpA - Resur
S.A., razén por la cual los trabajadores deberan mantener en todo momento un uso
adecuado de dichos bienes, protegiendo los intereses de la Empresa.
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Articulo 7. Compromiso con la integridad y reputacion de la Empresa.

La responsabilidad y compromiso con el presente Codigo de Etica y Conducta
trasciende la responsabilidad de las conductas y decisiones personales y requiere
gue cada uno de los trabajadores de Recicla SpA - Resur S.A. informe y comunique
oportunamente aquellas situaciones que, independiente de estar relacionadas o no
con su ambito de responsabilidades, se puedan percibir como éticamente
cuestionables, principalmente aquellas que puedan relacionarse con incumplimiento
del Modelo de prevencion de Delitos de la Empresa o la legislacion laboral vigente.

Toda actividad de tipo particular que se lleve a cabo por los directores y/o
trabajadores de Recicla SpA - Resur S.A., debera realizarse a titulo personal y no
se podra usar el nombre de la Empresa en situaciones ajenas a su quehacer
organizacional.

Articulo 8. Proteccion de Datos Personales y manejo de informacion
reservada.

Recicla SpA - Resur S.A. se compromete a proteger los datos personales de sus
trabajadores, clientes, proveedores y terceros con los que se relacione. En ese
contexto, sélo adquiere, recopila, procesa, usa y conserva los datos personales
necesarios para su funcionamiento eficaz o aquellos datos exigidos estrictamente
por la Ley N° 19.628 sobre Proteccidn de la Vida Privada y aquellos exigidos para
realizar los controles establecidos en el marco del Modelo de Prevencién de Delitos.

Toda la informacién a la cual los trabajadores puedan tener acceso en el desarrollo
de sus trabajos tendra siempre el caracter de reservada o confidencial, y s6lo podra
ser utilizada para propositos relacionados con el trabajo que realice para la
Empresa y de acuerdo a las instrucciones sefialadas por su jefatura.

Se encuentra prohibido el uso o entrega de la informacion de la Empresa, de
trabajadores, de proveedores o de clientes de la Empresa a terceros sin la
correspondiente autorizacion, asi como el uso de dicha informacion en beneficio
propio o en beneficio de terceros, de manera contraria a lo establecido en las leyes
o en forma perjudicial a los intereses de la Empresa, de sus trabajadores, clientes
0 proveedores.

Todo trabajador de Recicla SpA - Resur S.A. que, por la naturaleza de sus labores,
acceda a informacion, sea esta relacionada con licitaciones, posibilidades de
nuevos negocios, informes financieros, balances o cualquier otra que pueda ser
considerada reservada, tiene obligacion de manejarla con ese caracter. Asimismo,
la confidencialidad de la informaciéon obtenida de proveedores, clientes o
trabajadores de la Empresa, debe ser respetada de acuerdo al presente articulo y
los acuerdos especificos que regulen el uso de dicha informacion.
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Se prohibe compartir informacion de la Empresa que pueda implicar transgresiones
a las normas de libre competencia.

Articulo 9. Defensa de la Libre Competencia.

Los directores y trabajadores de Recicla SpA - Resur S.A. deben conocer y respetar
las normas contenidas en el Decreto Ley N° 211 sobre Defensa de la Libre
Competencia. En ese sentido, deben estar especialmente atentos a las conductas
propias o ajenas que podrian ser indicios de ilicitos e infracciones a las normas de
dicho Decreto.

Recicla SpA - Resur S.A. no participa en ningun acuerdo que pretenda limitar el libre
desarrollo de los mercados en que operamos o realizar practicas anticompetitivas
gue entorpezca la libre competencia.

Los trabajadores de Recicla SpA - Resur S.A. deben observar una actitud
profesional, apegada a los principios y valores de Empresa cuando tratamos con
representantes y/o autoridades de nuestros competidores. En la interaccion con
competidores, ya sea individual o en asociaciones gremiales o empresariales,
deben evitarse entregar informacion o hablar de materias o temas que pudiesen
generar contingencias en materia de cumplimiento de leyes y reglamentos sobre
libre competencia.

Los directores y trabajadores de Recicla SpA - Resur S.A. deben abstenerse de
obtener datos comerciales o cualquier otra informacion de un competidor y evitar
hacer comentarios sobre la competencia en general.

Articulo 10. Conflicto de intereses.

En las actividades que desarrollamos para la Empresa debemos manejar
adecuadamente los conflictos de interés que puedan surgir, evitando en todo
momento que ese conflicto afecte los intereses de la Empresa.

Un conflicto de interés se trata de aquella situacion en la que una relacién personal,
ya sea familiar o comercial, o bien una consideracion personal, influencia una o mas
decisiones que se adoptan en relacién con la gestién institucional, produciéndose
el riesgo de que se favorezcan los intereses personales por sobre los intereses de
la Empresa, afectando negativamente estos ultimos.

Los conflictos de intereses pueden generar dudas sobre la calidad de las decisiones
adoptadas y la integridad de la persona que las adopta. Por ello, deben reportarse
oportunamente conforme a la Politica de Manejo de Conflictos de interés.
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Los Directores y trabajadores de la Empresa deben comunicar toda situacion y
relacion que impliquen un conflicto de interés de acuerdo a lo que se sefiala en el
presente titulo y la Politica de Manejo de Conflictos de Interés de la Empresa, ya
sea que puedan surgir entre sus actividades personales o intereses financieros y
los de la Empresa. Cada trabajador debe identificar, en su desarrollo profesional al
interior de Recicla SpA - Resur S.A., cualquier situacién que pudiera llegar a afectar
su objetividad profesional tanto en sus acciones como en sus decisiones, de
acuerdo a lo sefialado en el presente articulo.

En ese contexto, debe tenerse especial cuidado en relacién a los proveedores y
clientes, asi como organizaciones beneficiarias de donaciones y auspicios con los
que nos relacionamos. Cuando alguna relaciébn con proveedores, clientes u
organizaciones beneficiarias pueda implicar un conflicto de interés, es importante
reportarlo oportunamente y abstenerse de participar en cualquier decision al
respecto.

Toda contratacion con familiares o proveedores relacionados con un colaborador de
Recicla SpA - Resur S.A. debera realizarse de forma publica y transparente y
conforme al procedimiento sefialado en la Politica de Manejo de Conflictos de
Intereés.

Esta prohibido aceptar atenciones o regalos de proveedores de bienes o servicios
de la Empresa, ya sea directamente o a través de un tercero, salvo que se trate de
alguna de las situaciones autorizadas en la Politica de Regalos definida por la
Empresa.

Articulo 11. Proteccion y conservacion del Medio Ambiente.

Recicla SpA - Resur S.A. da cumplimiento y respeta las normas legales destinadas
a proteger nuestro medio ambiente y procurard, por todos los medios a su alcance,
gue sus actividades hagan uso razonable y sano de los recursos naturales, sean
renovables o no.

Los directores y trabajadores de Recicla SpA - Resur S.A. deberan velar para que
se cause el menor impacto ambiental posible, aun en el evento de que las normas
legales al respecto sean permisivas 0 no establezcan restricciones, junto con tomar
las medidas necesarias para asegurarse de que las materias primas, insumos y
productos de terceros que se utilicen en los procesos o actividades de las empresas
provengan de proceso que respeten el medio ambiente y observen las regulaciones
legales.

Del mismo modo, las personas afectas a este Cadigo de Etica y Conducta que
tomen conocimiento de cualquier acontecimiento o actividad relacionada con la
Empresa, que tenga un efecto contaminante o que tenga un efecto perjudicial sobre
el medioambiente o implique un eventual incumplimiento de la regulacion aplicable,
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debera informar esta situacion tan pronto como ello les sea posible, al Fiscal y/o al
Gerente General de la Empresa.

Deberé tenerse especial cuidado con evitar, por todos los medios posibles, aquellas
situaciones que puedan implicar la contaminacion de cuerpos de agua, debiendo
reportarse inmediatamente al Encargado de Prevencion de Delitos de la Empresa
cualquier situacion de esta naturaleza.

Cuando sea procedente o0 se estimare necesario o correcto, la Empresa informara
esta situacion a los accionistas, las entidades reguladoras y el publico en general,
de manera completa y veraz, cumpliendo asi con lo establecido por la ley respecto
de esta materia.

Articulo 12. Atencién y servicio a nuestros clientes.

En Recicla SpA - Resur S.A., atendemos a nuestros clientes ofreciéndoles un trato
cordial, equitativo y honesto, proporcionando los servicios contratados con la mayor
calidad y oportunidad que las condiciones de operacién permitan, apegandonos en
todo momento a los acuerdos adoptados y a la normativa vigente. En ese contexto,
ofrecemos servicios para los cuales tenemos la infraestructura, capacidad técnica o
experiencia necesaria, con la finalidad de cumplir nuestros compromisos de la mejor
forma, asegurando a nuestros clientes un normal y efectivo cumplimiento.

Recicla SpA - Resur S.A. no realiza ni promueve actividades que no tengan relacion
directa con su giro y que no estén en el marco de su politica de responsabilidad
social empresarial.

Los directores y trabajadores de Recicla SpA - Resur S.A. cumpliran y haran cumplir
con diligencia y buena fe, los distintos contratos que suscriba la Empresa con sus
clientes.

Articulo 13. Relaciones con proveedores.

Recicla SpA - Resur S.A. establecera relaciones comerciales con proveedores
compartan los valores éticos promovidos por la Empresa y posean una solida
reputaciéon de equidad e integridad en sus tratos, asi como altos estandares de
calidad en la prestacién de sus servicios o provision de bienes.

Cuando negociamos la adquisicion de los bienes y servicios que requerimos,
ofrecemos y exigimos un trato cordial, equitativo y honesto en cada transaccion,
buscando siempre los mejores intereses de la Empresa teniendo presente siempre
el cumplimiento de las normas legales y, especialmente los lineamientos
establecidos por la Empresa en el Marco del Modelo de Prevencion de Delitos. De
esa forma, aseguramos la participacion de los proveedores y una seleccion
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imparcial de los mismos, basado en un procedimiento predefinido disefiado a partir
de criterios de calidad, rentabilidad y servicio.

Los trabajadores de Recicla SpA - Resur S.A. evitardn expresarse en términos
inapropiados sobre el trabajo, practicas comerciales o competencia de sus
proveedores, asi como tampoco anticiparan juicios respecto de las transacciones
gue ellos realicen. En caso que sus opiniones fuesen consultadas y ellos estiman
pertinentes expresarlas, deberan hacerlo con respeto.

Los trabajadores de Recicla SpA - Resur S.A. deberan evitar relaciones sociales o
de otro tipo con proveedores si éstas pudiesen generar la percepcion de que se
ejerce una influencia comercial o pudiesen configurar un conflicto de interés. Las
relaciones comerciales con los proveedores deben basarse en préacticas
comerciales eficientes, justas y conforme a las normas legales.

La selecciobn de proveedores debe basarse en criterios objetivos, incluyendo
integridad, calidad, precio, entrega, cumplimiento a los horarios, conveniencia del
producto o servicio, mantencion de fuentes de suministro adecuadas y en las
practicas y procedimientos establecidos por la Empresa.

La Empresa evaluard a los proveedores con los que establece relaciones
comerciales para determinar la conveniencia y continuidad de las relaciones
comerciales.

Articulo 14. Integridad Financiera.

Recicla SpA - Resur S.A. debe contar con registros e informes financieros integros,
exactos y oportunos, con el objetivo de tomar decisiones empresariales
responsables y cumplir con las normas legales que apliquen en la materia. Todos
los libros contables, registros y cuentas deben reflejar con exactitud las
transacciones y eventos financieros. Ellos deben cumplir con la ley y los sistemas
de control interno de Recicla SpA - Resur S.A. Ningun documento o registro de la
Empresa puede ser alterado o falsificado, por ninguna razén.

Articulo 15. Colaboracion y respeto hacia las autoridades

Los directores y trabajadores de Recicla SpA - Resur S.A. deben colaborar en todo
momento con las autoridades competentes y actuar conforme a derecho en defensa
de los legitimos intereses de Recicla SpA - Resur S.A., atendiendo los
requerimientos y observaciones de las autoridades, buscando colaborar con
oportunidad y cortesia, cumpliendo las obligaciones y ejerciendo los derechos que
le establecen las leyes vigentes.

Los directores y trabajadores deben respetar a las autoridades y funcionarios
publicos con los que deban interactuar, debiendo ofrecer un trato acorde con su
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investidura. Las reuniones, tratativas, tramites y relaciones en general que en
representacion de la Empresa tienen las personas afectas a este Codigo de Etica y
Conducta con dependencias o funcionarios publicos, deben ser realizados con
estricto apego a la Politica de Relacionamiento con Funcionarios Publicos de la
Empresa.

En ese sentido, estd absolutamente prohibido dar, prometer, entregar, ofrecer,
consentir en dar o entregar cualquier tipo de beneficio econémico o de cualquier
naturaleza a funcionarios publicos, ya sea en atencion a su cargo o con el objetivo
de obtener algun tipo de ventaja para la empresa o acelerar la tramitacion de
cualquier gestion ante una institucion publica.

Los regalos o atenciones que se realicen a funcionarios publicos o autoridades se
encuentran prohibidos.

Titulo Ill. Vigencia e interpretacion.
Articulo 16. Vigencia.

El presente Codigo de Etica y Conducta comenzara a regir desde su aprobacion por
el Directorio y estara vigente mientras no sea dejado sin efecto por ese mismo
organo. El Cédigo debera ser comunicado a los trabajadores a través de los canales
de comunicacion institucionales dispuestos por la Empresa. Se entregara una copia
del mismo a cada persona afecta él y, por el hecho de haberlo recibido conforme,
se entendera que es conocido por sus destinatarios y les sera exigido su
cumplimiento. Asimismo, la Empresa entregard y/o pondra a disposicion de cada
director y trabajador de un ejemplar del Codigo Etica y Conducta al momento de su
contratacion. De la misma manera sera puesto en conocimiento de los proveedores
y clientes de la Empresa.

Articulo 17. Interpretacion.

Cualquier consulta o duda respecto de la interpretacion o alcance del presente
Cadigo de Etica y Conducta, debera ser dirigida a la Fiscalia de la Empresa, la que,
conjuntamente con la Gerencia General, sera la responsable de determinar el
sentido y alcance de las disposiciones en €l contenidas. Asimismo, la Fiscalia, con
acuerdo de la Gerencia General, sera responsable de evaluar cualquier eventual
cambio normativo que requiera modificaciones a este Codigo y proponer al
Directorio las modificaciones a su texto.

11
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Titulo IV. Modelo de Prevencién de Delitos (Ley N° 20.393).

Articulo 18. Cumplimiento del Modelo de Prevencién de Delitos.

Recicla SpA - Resur S.A. mantiene operativo un Modelo de Prevenciéon de Delitos
destinado a asegurar que sus actividades se realicen previniendo cualquier
conducta que pueda significar la comision de los delitos contemplados en el articulo
1 de la Ley 20.393, sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas. De
acuerdo a lo anterior, Recicla SpA - Resur S.A. espera de sus colaboradores y
exigird el cumplimiento estricto de las normas establecidas en su Modelo de
Prevencion de Delitos.

Recicla SpA - Resur S.A. comunica, en el contexto de las acciones de difusién y
capacitacién que realiza a sus directores, trabajadores, proveedores y clientes, la
importancia de respetar las normas legales en el contexto de sus actividades, en las
relaciones laborales y comerciales que mantienen con Recicla SpA - Resur S.A.

En el contexto del Modelo de Prevencion de Delitos la Empresa ha disefiado
politicas especificas cuyos lineamientos deben ser respetados. De tener alguna
duda en esta materia, sugerimos hacer las consultas pertinentes a Fiscalia o al
Encargado de Prevencion de Delitos de la Empresa.

Articulo 19. Integracion del Modelo de Prevencion de Delitos.

La empresa integrara progresivamente el Modelo de Prevencién de Delitos a las
distintas areas y procesos, velando por la profundizacion sistematica de éste de
manera de asegurar su efectividad.

Titulo V. Procedimiento de Denuncias y Sanciones.

Articulo 20. Procedimiento de Denuncias.

Recicla SpA - Resur S.A. ha implementado un Sistema de Denuncias que permite
a todos sus trabajadores y colaboradores cumplir con sus obligaciones de denuncia
en caso de que tomen conocimiento de hechos que puedan constituir delitos
contemplados en la ley 20.393, infracciones al Modelo de Prevencion de Delitos o
un incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente Cadigo.

Dicho Sistema se caracteriza por su confidencialidad: La empresa garantiza la
absoluta confidencialidad de las denuncias que realicen sus trabajadores. En ese
sentido, la empresa asegura que el tratamiento de la informacion y los antecedentes
gue sean aportados serd realizado con la seriedad y privacidad que corresponde.
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El denunciante tendréa la seguridad de que no existiran represalias por la utilizacion
del Sistema de Denuncias. No obstante, este mecanismo debe ser utilizado con
responsabilidad, teniendo clara conciencia que la entrega de informacion falsa o con
el fin de generar algun perjuicio a otra persona puede implicar sanciones
administrativas y dar lugar a responsabilidad civil o penal. En ese sentido, exigimos
que las denuncias sean debidamente fundadas, acompafandose la informacion y
los antecedentes suficientes que ameriten la apertura de un proceso de
investigacion interna por parte de Recicla SpA - Resur S.A.

Es obligacion de todos los trabajadores de Recicla SpA - Resur S.A. de conocer y
utilizar el Sistema de Denuncias en caso de que existen conductas que lo ameriten
segun lo descrito en el presente documento. Las denuncias pueden ser enviadas a
denuncias.dimensionsa@resguarda.com, al teléfono 800-835-133 o realizarse a
través del formulario dispuesto por la empresa en su pagina web institucional.

Articulo 21. Sanciones.

El incumplimiento de alguna conducta establecida en este Cédigo, constituye una
falta grave, por lo tanto, debera ser investigada de inmediato, pudiendo implicar una
sancion a través de medidas disciplinarias, entre las cuales puede incluso
considerarse el despido del infractor.

Las acciones correctivas dependeran de la gravedad de la violacién a las conductas
y de otras circunstancias relevantes. Las violaciones a conductas que constituyan
un delito, también pueden resultar en una persecucién criminal. Si el incumplimiento
incluye

Las sanciones que procedan a propdsito del incumplimiento de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Modelo de Prevencién de Delitos que sean
incorporadas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, podran
consistir en:

1. Amonestacién verbal, con constancia en la carpeta de antecedentes del
trabajador.

2. Amonestacién escrita, con constancia en la carpeta de antecedentes del
trabajador y con copia a la Inspeccion del Trabajo.

3. Multas en dinero que seran proporcionales a la gravedad de la infraccion, las

gue en todo caso no excederan de una cuarta parte de la remuneracion diaria
del trabajador.

Sin perjuicio de las sanciones sefialadas anteriormente, si algin trabajador incurre
en alguna infraccidon grave que comprometa la responsabilidad penal de la Empresa
o las conductas descritas en el presente Codigo de Etica y Conducta, ésta podra
evaluar el despido de acuerdo a las causales legales establecidas en el articulo 160
del Codigo del Trabajo.
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Anexo
Carta de compromiso Cédigo de Eticay Conducta Recicla SpA - Resur S.A.

Declaro que he recibido y leido un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta de
Recicla SpA - Resur S.A. y que comprendo la importancia y el contenido de las
reglas aqui sefaladas, comprometiéndome a dar cumplimiento a lo dispuesto en él.
Entiendo que el cumplimiento de sus normas es obligatorio para todas las personas
que trabajan o colaboran de cualquier forma con Recicla SpA - Resur S.A. y que, al
cumplir con el Codigo de Etica y Conducta, estoy contribuyendo a crear una mejor
organizacién, con un ambiente de trabajo positivo en el cual podemos sentirnos
orgullosos, crecer como personas y profesionales.

Declaro que estoy en cumplimiento con los estdndares de conducta aqui
establecidos y comprendo que, ante cualquier duda, solicitare orientacion a la
Fiscalia o al Encargado de Prevencion de Delitos de la Empresa, ya sea respecto a
la interpretacion o aplicacion de las normas y lineamientos incluidos en este Cédigo.

Nombre completo

Cédula de identidad:

Fecha

Firma
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